Ecole @
Conduite

"HDC

- Enjeux et Déroulement de la Formation a la Conduite
1. Uimportance de la formation a la conduite
L'automobile est aujourd'hui un outil social indispensable pour une grande partie des jeunes.
Au-dela du plaisir de conduire, posséder une voiture est souvent nécessaire pour :
- Accéder a un emploi,
- Continuer ses études,
- Profiter de sa vie sociale et de ses loisirs.

Cependant, les jeunes conducteurs sont surreprésentés dans les statistiques des accidents de la route. Il est donc
essentiel de renforcer leur éducation et leur formation pour réduire ces risques.

La formation vise a :

- Acquérir des compétences techniques et comportementales,
-Devenir un conducteur responsable et autonome,
- Protéger sa vie et celle des autres.

2. Les enjeux de la formation a la conduite
- Sécurité routiere :

Apprendre a circuler en toute sécurité.

- Responsabilité citoyenne :

Respecter les autres usagers et l'environnement.

- Autonomie :

Gagner en indépendance dans ses déplacements.

- Education continue :

Comprendre que l'apprentissage continue apres l'obtention du permis.

3. Le déroulement de la formation
Formation théorique (Code de la route - ETG)
Les cours portent sur 10 thémes obligatoires :

- La circulation routiere



- Le conducteur
-La route
-Les autres usagers
-Les notions diverses
- Les premiers secours
- Prendre et quitter son véhicule-
-La mécanique et les équipements
- La sécurité des passagers et du véhicule

-L'environnement

Modalités :
- Cours en présentiel ou a distance
-Sensibilisation aux principaux facteurs d'accident
-Tests réguliers et corrections avec un enseignant
Formation pratique (Conduite)
Objectif :
Apprendre a maitriser le véhicule et évoluer en toute sécurité en circulation.

Contenu :

- Matitrise du véhicule dans un trafic faible
-Appréhension de la route et adaptation a la circulation
-Respect des distances de sécurité
- Circulation en conditions difficiles (nuit, autoroute, intempéries)
- Conduite autonome et éco-responsableMéthodologie:

- Exercices progressifs
- Bilans réguliers et auto-évaluations
-Grilles de compétences validées au fur et a mesure

- Livret d'apprentissage individuel

4. l'évaluation de départ

Avant toute formation, une évaluation de départ est réalisée.



Objectif :

- Estimer le volume d'heures prévisionnel de formation
- Adapter I'enseignement au profil de I'éleve
Déroulement :

-Evaluation effectuée a I'aide d’un logiciel agréé

-Analyse des connaissances théoriques, des aptitudes psychomotrices, de la compréhension et de la gestion du
stress. Un volume d'heures estimatif est proposé a l'issue de I'évaluation, indicatif et réajustable selon la
progression.

5. La présentation a I'examen
Lorsque I'ensemble des compétences est validé, 'éléve peut étre présenté :
- ATépreuve théorique générale (Code)

- Puis a I'épreuve pratique (Conduite)Le formateur valide I'aptitude de 1'éleve avant toute inscription aux examens.



